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Betriebszeitung von SDAJ und DKP bei Volkswagen

...so nannte die IG Metall das Ergebnis

nach fiinf Tagen und Néchten Verhand-
lungen mit Volkswagen. Die vom VW-
Vorstand fiir Sommer 2025 geplanten
betriebsbedingten Kiindigungen und
WerksschlieBungen sind (fiir’s Erste)
vom Tisch. Aber wir zahlen auch einen
hohen Preis: keine Tariferh6hungen in
den nichsten zwei Jahren, Verzicht auf
Teile von Sonderzahlungen, Erhdhung
der Wochenarbeitszeit, nur noch halb
so viele Ausbildungsplitze, ein iiber-
arbeitetes Entgeltsystem, durch das die
Entgeltsumme pauschal um 6 % sinken
soll.

Bis 2030 sollen das jéhrliche Fahr-
zeugvolumen (in Deutschland) deutlich
gesenkt und mehr als jeder vierte Ar-
beitsplatz (35.000!) vernichtet werden
— ,,sozialvertriaglich®, ohne betriebsbe-
dingte Kiindigungen. Diese Stellen sind
in den Standorten und Regionen verlo-
ren. Das heiBit: verschérfte Konkurrenz
auf dem Arbeitsmarkt. Fiir die Werke
in Osnabriick und Dresden fehlen auch
schon vor 2030 tragféhige Zukunftsaus-
sichten und Belegungspline.

Marz 2025

wOanierungsfall
Volkswagen?

Die Familie Porsche/Piéch als Hauptei-
gentiimer und der VW-Vorstand hatten
harte Einschnitte gefordert — Werks-
schliefungen und betriebs- bedingte
Kiindigungen. 100.000 kampfbereite
Kolleginnen und Kollegen verhinderten
dies mit massiven Warnstreiks im De-
zember — den grofiten in der Geschich-
te des Konzerns. Dieser Abschluss gibt
uns Zeit, den Widerstand vorzubereiten
gegen kommende Verschlechterungen,
wie das neue Entgeltsystem.

Kampfen lohnt sich!
Konzernspitze und Medien stellten
Volkswagen als ,,Sanierungsfall” dar:
Die Absatzzahlen sinken, man miis-
se sparen. Die IG Metall hatte diese
Darstellung tibernommen und eigene
»Sparvorschlage vorgelegt. Doch noch
im Sommer 2024 hatte der Konzern 4,5
Mrd. € Dividenden ausgeschiittet. Das
erklarte Ziel der Tarifeinigung ist und
bleibt eine Umsatzrendite von 6,5 %,
um die Aktiondre zufrieden zu stellen.

Die Bosse sollen zahlen!
Doch die ,,soziale Abfederung™ des Ar-
beitsplatzabbaus zahlen wir. Das Ma-
nagement wird zwar auch herangezo-
gen, aber nicht die Aktionére!

Die Auseinandersetzungen bei VW
und in anderen GrofBbetrieben zeigen:
Hunsere” Arbeitsplitze sind niemals si-
cher, solange sie Privateigentum einiger
Milliardére sind. Die Laufzeit bis 2030
miissen wir nutzen, um die gewerk-
schaftliche Gegenmacht zu stérken fiir:

@® Kampf um jeden Arbeitsplatz

@ Ausbau der Ausbildungsplatze
und unbefristete Ubernahme im
erlernten Beruf

@ Okologischer Umbau auf Kosten
der Aktionare, nicht der Arbeiten-
den

@ Weniger Arbeit fiir alle — her mit
der 30-Stunden- Woche bei vollem
Lohn- und Personalausgleich

@ Nein zu Rassismus und Stand-
ortnationalismus — hoch die inter-
nationale Solidaritat!
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Zukunft ohne Jugend?!

Die Trommeln haben zu Ende geschla-
gen, ein Tarifabschluss wurde erzielt.
Die Alteren von uns, die noch zum
HTV1 gehoren, tragen die grofite Last.

Doch wie steht es

um die Jugend?

Jubel auf, die Ausbildungsvergiitungen
steigen um 140 € brutto! Ein Schritt in
die richtige Richtung, denn als Gering-
verdienende leiden wir besonders unter
der Inflation der letzten Jahre.

. - - Und wie sieht’s
mit dem Rest aus?

VW bot jéhrlich 1150 Ausbildungsplét-
ze (inkl. StiP) an, die auf alle Standorte
in Deutschland verteilt sind. Diese Zahl
wurde nun auf 650 gekiirzt.

Der Vorstand wollte sogar runter auf
420. Wir sprechen hier von einem Welt-
konzern, der diese Kiirzung vornimmt.
Zoomen wir mal etwas raus. Im Jahr

% SBIOUIG UND UBERNAHME SICHZS-

 WGHTFOR l OUR FUTU

2023 haben 26.381 Bewerberinnen kei-
nen Ausbildungsplatz gefunden (Be-
rufsbildungsbericht 2024). Wie sehr die
Chancen auf einen Ausbildungsplatz
nach der beschlossenen Kiirzung bei
VW steigen, kann sich jeder selber aus-
rechnen.

Eine weitere Auswirkung des Ab-
schlusses ist, dass die Ausbildung nun
zentralisiert angeboten wird. Bedeutet:
Werden bestimmte Berufe nur noch in
Wolfsburg angeboten, werden den an-
deren Standorten noch mehr Ausbil-
dungsplitze abgezogen. Auszubildende
miissen dadurch ggf. ldngere Wege in
Kauf nehmen oder umziehen.

Trotzdem war das Jahr 2024 von einer
kédmpferischen Haltung der Jugend ge-
prégt. An den verschiedenen Standorten
wurden Transparente und Banner ent-
worfen und die eigenen Interessen auf
die Strale getragen. Diese Hoffnung
und Mobilisierung gilt es in den kom-
menden Auseinandersetzungen zu nut-
zen.

Foto: Privat

»Ein Team, eine Familie“?

Vorstandsvorsitzender Oliver Blume
spricht in seinem Statement zur Tarifei-
nigung von ,,gemeinsamen Herausfor-
derungen® und ,,gemeinsamen Losun-
gen®. Sind wir bei VW — Aktionére und
Vorstinde, Arbeiterinnen und Arbeiter
— wirklich ,,ein Team, eine Familie*?

»Volkswagen gehort nicht allein den
Aktiondrinnen und Aktiondren!* Volks-
wagen gehort auch uns. ,,.Der Beleg-
schaft. — Mit dieser Aussage beim Start
der Verhandlungen bezog sich Daniela
Cavallo auf die (dunklen) Wurzeln des
Konzerns. Die Nazis griindeten Volks-
wagen in den 1930er Jahren als Teil der
,» Volksgemeinschafts“-Ideologie ~ und
als Riistungsschmiede (,,Kiibelwagen®).

Das Startkapital (130 Millionen Reichs-
mark) stammte direkt aus dem enteig-
neten Vermogen der 1933 zerschlage-
nen Gewerkschaften. Nach dem Krieg
klagte der Deutsche Gewerkschafts-
bund seine Eigentumsrechte an VW
nicht ein und bekam dafiir relativ starke
Mitbestimmung und beim Borsengang
von VW 1960 das VW-Gesetz. Damals
lagen neben den 20 % der Aktien beim
Land Niedersachsen weitere 20 % beim
Bund.

Heute liegt der Lowenanteil beim Por-
sche-Piéch-Clan. Damit hat sich die
einstige Waagschale zwischen ,.Be-
schiftigung” und ,,Wirtschaftlichkeit
wohl zugunsten letzterer geneigt — statt

»kooperativer  Konfliktbewiltigung®
heiflt jetzt die Devise ,,maximale Ren-
dite” und ,,Klassenkampf von oben®.
Wenn wir uns in Zukunft dagegen
wehren wollen, dann liegt unsere Stér-
ke nicht in guten Argumenten am Ver-
handlungstisch. Der gesamte Gewinn
des Unternehmens entspringt unserer
Arbeit. Daran erinnern wir am besten
mit unserem Druckmittel Nummer eins:
Arbeitskampf und Streik!
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Umbau statt Abbau

Personalabbau einerseits, Uberstunden
an Samstagen und Sonntagen ande-
rerseits - die Wolfsburger Nachrichten
berichten tber ,,Unruhe” im VW-Werk:
,Der geplante Personalabbau wird sei-
ne Spuren in allen Bereichen hinterlas-
sen (WN, 17.1.25). In den Stidten mit
Volkswagen-Werken brodelt die berech-
tigte Wut derjenigen, die jahrzehntelang
fiir den sagenhaften Reichtum des Por-
sche-Piéch-Clans und bescheidenen ei-
genen Wohlstand gearbeitet haben.

Die Zukunft der Werke in Osnabriick
und Dresden ist ungeklart. In Osna-
briick (iiber 2.000 Beschiftigte) lauft
die Produktion 2027 aus. Nun spekulie-
ren Medien iiber den Verkauf der Fabrik
an einen chinesischen Hersteller — oder
an ein Riistungsunternehmen. ..

Die Haken am Tarifabschluss werden
jetzt sichtbar: Arbeitszeitverlingerung
bei gleichzeitigem Lohn- und Personal-
abbau. Umgekehrt wire es gesellschaft-
lich und volkswirtschaftlich niitzlich:
Kurze Vollzeit fiir alle; gute Arbeit fiir
diejenigen, die heute erwerbslos sind.

Konnen wir uns
die GroRaktionare noch

leisten?

Eigentiimer und Manager der Autoin-
dustrie fahren den Laden gerade gegen
die Wand. Zu den Ursachen der Krise
gehoren Fehlplanungen und falsche
Produktstrategien der Manager sowie
die Weigerung von Autoindustrie und
Regierung, die Weichen in Richtung ei-
ner echten Verkehrswende zu stellen.

Niitzlich wére die Produktion von klei-
nen smarten Autos und Fahrzeugen fiir
den Ooffentlichen Verkehr. Zu hoffen
bleibt, dass die fiir die Jahre 2026 und
2027 angekiindigten Elektro-Kleinwa-
gen ID.2 und ID.1 als Einstiegs-Stromer
diese Liicke fiillen konnen. Allerdings
sollen sie wohl in Spanien gebaut wer-
den.. Die Stromer E-Golf und E-T-Roc

kommen wohl erst ab Ende des Jahr-
zehnts im Werk Wolfsburg. Bis dahin
lauft noch viel Wasser die Aller hinun-
ter. Luxusautos und hoch motorisierte
SUV bringen weniger Absatz, weniger
Arbeit - aber mehr Profit. VW, Merce-
des und BMW machen mit immer gro-
Beren und teureren Autos hohe Gewin-
ne, Arbeiterinnen und Arbeiter bangen
um ihre Zukunft. Die Konzerne nutzen
die Unsicherheit, um von den Beschéf-
tigten Zugestiandnisse zu verlangen und
so die Renditen fiir die Aktionédre zu si-
chern. So funktioniert Kapitalismus.

Wir brauchen Garantien fiir Jobs, Ein-
kommen und Weiterbildung fiir die

fiir den offentlichen Verkehr produziert
werden, fithrt das zu Mobilitdtsarmut
fur Menschen mit kleinem Einkommen
- und stirkt die Marchenerzihler der
AfD.

Die Unternehmen werden ihrer Verant-
wortung nicht gerecht - es braucht poli-
tische Steuerung und mehr Mitbestim-
mung. Fiir Volkswagen sollte gelten:
Management und Aktiondre haben
versagt.

Das Unternehmen wird nach Artikel
14 und 15 unseres Grundgesetzes

in 6ffentliches Eigentum iiberfiihrt.
Das Land Niedersachsen behiilt seine
Anteile.

\ »

Arbeitenden in einer Industrie mit Zu-
kunft. Statt immer mehr Riistung for-
dern wir ein Investitionsprogramm fiir
sozial-0kologischen Umbau: bedarfso-
rientierte Investitionsplanung, kréftige
Investitionen in die Infrastruktur, smar-
ter Fahrzeugpark, mehr Personal fiir den
offentlichen Personenverkehr. Wenn der
notwendige Riickbau der Automobil-
industrie zu weniger Produktion von
PKW fiihrt, ohne dass z.B. Fahrzeuge

sty Li‘eber Vorstand .
't mit Krise und mit Gier

“enn ihr nicht kénnt
€'nehmen wir

i /A

Guter Vorschlag auf der VW-Warnstreik-Demo (Foto: Privat)

Das bezahlen wir nach der Ubernahme
als Genossenschaft oder gemeinniitzige
GmbH leicht aus den 150 Milliarden
Gewinnriicklagen...

Um das alles durchzusetzen, braucht
es mehr ,,Unruhe* und Druck von un-
ten. Denn es bleibt dabei: Uns aus dem
Elend zu erlosen, konnen wir nur selber
tun!



Stationierung neuer
US-Raketen verhindern!

Unterschreibt
den Berliner Ap-
pell gegen Erst-
schlagwaffen!

2026 sollen neue US-Ra-

keten werden nicht mehr
Sicherheit bringen. Im E'

Gegenteil: Sie gefdhrden il oo

unser aller Leben. Deshalb
unterstiitzt die DKP den
,Berliner Appell“ gegen neue Mittel-
streckenwaffen der Friedensbewegung.

Einige Infos zu den US-Raketen, die in
unserem Land stationiert werden sollen
und sich gegen Russland richten:

Die fiir Deutschland vorgesehene SM-6
soll eine Rakete mit einer Reichweite
von mehr als 1.600 Kilometern sein.
Das entspricht einer Entfernung von
GrafenwOhr (moglicher Stationierungs-
ort) bis etwa 150 Kilometer vor Mos-
kau. Die Flugdauer diirfte weniger als
zehn Minuten betragen.

Die Tomahawk-Marschflugkoérper be-
wegen sich mit einer Geschwindigkeit
von etwa 880 km/h ins Ziel — in Flug-
hohen unter 200 Metern, meist liegen
sie zwischen 30 und 90 Metern. Die
Reichweite soll — je nach Typ — zwi-
schen 1.650 und 2.500 Kilometer lie-
gen. Damit kdmen vier der insgesamt
elf russischen Divisionen mit Inter-
kontinentalraketen in die Reichweite
der Tomahawks. Zusétzlich konnen die
Tomahawks sechs der insgesamt zwolf
russischen Frithwarnradaranlagen an-
greifen.

BERLINER
APPELL

Gegen newe Mittelstreckenwatfen und fir
eine friedliche Welt: Jotzt unterschreibon!
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Die ,Dark Eagle“-Hyperschallwaffen
sollen eine Geschwindigkeit von {iber
20.000 km/h erreichen und gelten als
nicht abfangbar. Die Reichweite liegt
wohl bei mindestens 3.700 Kilometern.
Somit wiren damit Ziele bis etwa 500
Kilometer jenseits des Urals in Russ-
land zerstorbar. Die Vorwarnzeit redu-
ziert sich auf fiinf Minuten.

Es handelt sich eindeutig um Erstschlag-
waffen. Im Spannungs- und Kriegsfall
wird sich die Auseinandersetzung vor
allem in Europa abspielen. Weit weg
also vom Territorium der USA, wel-
che diese Raketen stationieren wollen.
Derzeit sollen die genannten Systeme
(noch) nicht mit Atomsprengkdpfen
bestiickt werden. Aber das ist jederzeit
moglich.

Die geplante Stationierung der US- Ra-
keten ist ein Kernstiick auf dem Weg
Deutschlands in die ,Kriegstiichtig-
keit. Gleichzeitig soll zusammen mit
Polen, Spanien und Frankreich eine ,,ei-
gene” Mittelstreckenrakete entwickelt
werden.

Kontakt:
www.roter-kaefer.de
redaktion@roter-kaefer.de

@dkpniedersachsen
@dkpbraunschweig
@dkp_os

@dkp_hannover
@sdaj_hannover
@sdaj_osnabriick
@sdaj.kassel

@sdaj.braunschweig

Termine
und Ankiindigungen

15. Marz | Hannover
Bundesweiter Aktionstag fiir mo-
dernes, innovatives und gerech-
tes Industrieland

Die IG Metall will Druck auf die
neue Bundesregierung austben.
Dazu hat sie eine Petition erarbeitet
und plant dezentrale Aktionstage.
Unsere Gewerkschaft fordert darin:
Unsere Industrie-Arbeitsplatze
missen gesichert werden — sozial,
Okologisch und zukunftsfahig.

Der Wandel muss gerecht finanziert
werden — verteilt die Kosten fairl
Wir brauchen gute Arbeit. Niemand
darf abgehangt werden, der Sozial-
staat muss Briicken bauen.

2. bis 4. Mai | TU Berlin
Gegenmacht im Gegenwind —
gewerkschaftliche Kampfe als
Antwort auf Rechtsruck, Trans-
formation und Kiirzungspolitik
Unter diesem Motto ladt die Rosa-
Luxemburg-Stiftung in Kooperation
mit vielen DGB- Gewerkschaften
zur 6. Konferenz gewerkschaftli-
cher Erneuerung.

Programm und Anmeldung: www.
rosalux.de/streikkonferenz

6. bis 9. Juni | Volkspark Bottrop
Festival der Jugend — Zeit fiir
Widerstand

Steigende Kriegsgefahr, hohere
Preise, Klimawandel, Leistungs-
druck in Schule, Uni und Betrieb?
,Es ist Zeit fir Widerstand!“ Unter
diesem Motto Iadt die Sozialistische
Deutsche Arbeiterjugend (SDAJ)
euch herzlich ein, im Sommer am
8. Festival der Jugend teilzuneh-
men!

Mehr: www.festivalderjugend.de

11./12. Juli | Salzgitter

Den Frieden gewinnen, nicht den
Krieg— Dritte Gewerkschafter-
konferenz fiir den Frieden

Nach den Konferenzen in Hanau
und Stuttgart soll diese nun in Salz-
gitter stattfinden.

=M Dir gefallt der rote Kafer und
du mochtest die ndchsten
Ausgaben gerne digital auf
deinem Smartphone lesen, dann

schreib uns eine Mail und wir sen-
den sie dir digital zu.




